Kurze GmbH - NACHFASSEN CO:LISTIC #2605

#10457-24 Entwicklung Arbeitgebermarke
22.08.2024 09:15 - Sophia Léhning

Status: NACHFASSEN Beginn:
Prioritat: Normal Abgabedatum:
Zugewiesen an: Torsten Eilinghoff % erledigt:
Kategorie: Geschatzter

Aufwand:
Zielversion:

22.08.2024
06.01.2026
0%

0.00 Stunde

Beschreibung

Historie

#1 - 23.08.2024 10:26 - Sabrina JanBen
- Datei 2024-08-23_0939 AG Arbeitgebermarke.pdf wurde hinzugefiigt

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

AG an TE gesandt fur Ersttermin mit Max vor Ort

#2 - 30.09.2024 09:05 - Steffi Staats-Jiirgens
- Status wurde von Neu zu In Bearbeitung gedndert

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Steffi Staats-Jirgens gedndert

Ideen zur Arbeitgebermarke;
Abstimmung mit TE und MF;
"Kurze. Dreh dein Ding!" soll grafisch umgesetzt werden

#3 - 30.09.2024 11:59 - Steffi Staats-Jiirgens
Damit wir nicht zu eingleisig fahren, layouten wir auch den Vorschlag: DAS PASST. KURZE.

#4 - 02.10.2024 12:56 - Steffi Staats-Jiirgens

Diverse Logos entwickelt;
Préasentation aufgebaut;
Neuartiger QR-Code funktioniert noch nicht, bitte priifen und dann in Prasi ersetzen.

#5 - 02.10.2024 13:13 - Steffi Staats-Jiirgens

- Zugewiesen an wurde von Steffi Staats-Jirgens zu Nicole Clare gedndert

#6 - 16.10.2024 08:53 - Nicole Clare

- Zugewiesen an wurde von Nicole Clare zu Steffi Staats-Jirgens gedndert

#7 - 24.10.2024 07:51 - Steffi Staats-Jiirgens

- Zugewiesen an wurde von Steffi Staats-Jirgens zu Torsten Eilinghoff gedndert

TE hat Prasentation abgehalten mit gutem Ergebns.
Der Kunde meldet sich.

#8 - 12.12.2024 11:25 - Sabrina JanBen
Hi Max,

ich hab soeben mit Michael Jaeke telefoniert. Unsere Themen sind noch nicht entschieden und auf Januar / Februar vertagt.

Herzliche GriBe
Torsten Eilinghoff

#9 - 27.05.2025 12:28 - Torsten Eilinghoff

26.10.2025

1/2




- Abgabedatum wurde auf 06.01.2026 gesetzt

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Langfristige Projekte gedndert

Nachricht von Max, dieses Jahr wird das aus wirtschaftlichen Griinden nicht mehr angegangen.

#10 - 02.10.2025 17:51 - Sabrina JanBen
- Tracker wurde von Projektmanagement zu NACHFASSEN CO:LISTIC geédndert
- Status wurde von In Bearbeitung zu NACHFASSEN geéndert

#11 - 09.10.2025 08:23 - Sabrina JanBen

- Zugewiesen an wurde von Langfristige Projekte zu Torsten Eilinghoff gedndert

Dateien

2024-08-23_0939 AG Arbeitgebermarke.pdf 395 KB 23.08.2024
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