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Prioritéat: Normal Abgabedatum: 30.09.2024

Zugewiesen an: Torsten Eilinghoff % erledigt: 0%

Kategorie: Geschatzter 0.00 Stunde
Aufwand:

Zielversion:

Beschreibung

Historie

#1 - 31.01.2024 12:24 - Sabrina JanBen

Maileingang Kundin:
Guten Morgen Torsten,

bitte entschuldige meine spatere Riickmeldung. Inzwischen haben wir uns dazu entschieden, unsere Karriereseite Uber unser HR System sage zu
steuern, welche gerade neu im Aufbau ist. Diese wird in Kiirze erscheinen, so dass wir hier nicht mehr ankniipfen missen.

Weiterhin habe ich jedoch das Ziel, fiir unsere Ausbildungsberufe kurze Videosequenzen abdrehen zu lassen. Kannst du hier inzwischen konkretere
Kostenschatzungen angeben? Folgende Berufsbilder miissten dargestellt werden:

* Industriekaufmann/-frau

» GieBereimechaniker/-in

+ Zerspanungsmechaniker/-in

» Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

* Industriemechaniker/-in

* Mechatroniker/-in (mix aus Elektroniker und Industriemechaniker)
+ Fachinformatiker/-in flr Systemintegration

Vielen Dank im Voraus.
Mit freundlichen Gri3en / Best regards

Ramona Kriimpel
Leitung Personal

#2 - 31.01.2024 12:25 - Sabrina JanBen
- Tracker wurde von Angebotsphase zu Text-Entwicklung gedndert

- Status wurde von Neu zu Feedback geédndert

auf Rebriefing Mareike warten, an VSS fur AG und dann AG + Préasentation

Hallo Sabrina,

for Redmine:

Telefonisches Briefing zwischen Ramona, Mareike und mir heute gefiihrt.

Né&chster Schritt: Mareike erstellt ein kurzes Rebriefing, damit Max ein Angebot dazu erstellen kann. Parallel mit Rebriefing von Mareike soll Vanessa,
sobald uns Mareikes Text vorliegt, eine kurze Prasentation erstellen.

Sabrina erstellt auf Basis von Max Kalkulation ein Angebot von E+T, dann Prasentation durch Torsten in Mesum (Frau Reckers, Herr Rieken, Frau
Krimpel).

TE vereinbart Termin, sobald zeitlich einschéatzbar.

LG
Torsten

Hallo Mareike,
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hier haben wir einen neuen Anknipfungspunkt fiir einen méglichen Job. Ich hatte im Mai letzten Jahres dort einen personlichen Termin und ein-zwei
Beispiele fir Recruiting-Videos gezeigt. Unter anderem Lammers. Hier geht es vielleicht eher um die Art, wie wir es bei Becker-Bau gemacht haben

oder bei Sandmann. Ich vermute, das wir das kurz textlich beschreiben kénnen um es die die gewohnte ReBriefing-Vorlage zu bauen, damit Max ein
Angebot erstellen kann.

Ruf mich doch bitte an, wenn Du mehr Infos benétigst. Ggfs. machen wir eine kurze Telko mit Ramona Kriimpel.

Herzliche GriiBe
Torsten

#3 - 07.02.2024 15:16 - Sabrina JanBen

- Datei 2024-02-07_1514 AG Kurzvideos.pdf wurde hinzugefiigt

- Tracker wurde von Text-Entwicklung zu Grafik-Arbeiten gedndert
- Status wurde von Feedback zu Neu gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Vanessa Heidtke gedndert

AG an TE gesandt,

Vanessa: Bitte Préasi erstellen und Ticket+Prési an TE, will er kommende Woche vorstellen und dann auch das Angebot mithehmen
#4 - 14.02.2024 15:21 - Sabrina JanBen

- Datei 2024-02-14_1519 AG Kurzvideos mit Interviews.pdf wurde hinzugefiigt
- Datei 2024-02-14_1519 AG Kurzvideos ohne Interviews.pdf wurde hinzugefiigt

AGs angepasst (mit und ohne Interviews)
-> Ubergibt TE personlich

#5 - 21.02.2024 09:31 - Vanessa Heidtke
- Tracker wurde von Grafik-Arbeiten zu Abschlussrechnung geéndert
- Status wurde von Neu zu Erledigt gedndert

- Zugewiesen an wurde von Vanessa Heidtke zu Liza Douthwaite gedndert
Présentation ist fertig und an TE rausgeschicki.

#6 - 21.02.2024 09:52 - Vanessa Heidtke

- Zugewiesen an wurde von Liza Douthwaite zu Sabrina JanBen gedndert

#7 - 22.02.2024 11:04 - Sabrina JanBen

- Tracker wurde von Abschlussrechnung zu Nachfassen geédndert

- Status wurde von Erledigt zu Feedback geédndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

TE hat die Prasentation bei Kunden vorgestellt und die Prési und die AGs hat er anschlieBend an Ramona Kriimpel gemailt.
Auf RM warten, ggf. nachfassen

#8 - 29.02.2024 09:09 - Torsten Eilinghoff

- Abgabedatum wurde auf 07.03.2024 gesetzt

Hallo Ramona,

ich wollte nur mal kurz nachhéren, ob ihr das Thema der Kurzvideos intern schon besprechen konntet, oder ob ihr ggfs. noch Fragen habt oder
Anderungswiinsche am Konzept.

Herzliche GriBe
Torsten Eilinghoff

#9 - 11.04.2024 11:28 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde von 07.03.2024 zu 12.04.2024 geédndert
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Rackmeldung von Ramona Krimpel vom 1.3.24: Bernhard Rieken benétigt Bedenkzeit.
TE: Herrn Rieken personlich anrufen unter 05971-9462-278

#10 - 03.05.2024 09:50 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde von 12.04.2024 zu 14.05.2024 geédndert

Habe das Thema am 29.4. persénlich in Mesum angesprochen und bei Rieken und Reckers vorgestellt. Auf Rickmeldung warten, bzw. nachfassen.

#11 - 05.06.2024 13:06 - Torsten Eilinghoff

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Sabrina JanBen gedndert

TE, tel. mit Bernhard Rieken, wollen Film umsetzen, jedoch fir die Azubis nur zwei Gbergeordnete Filme 1x fir kaufmannische Azubis und 1x fur
gewerbliche Azubis. Max schickt ein aktualisiertes AG, welches Du dann kalkuliert an Frau Ramona Krimpel und Bernahrd Rieken mailen kannst.

#12 - 11.06.2024 09:32 - Sabrina JanBen
- Datei 2024-06-06_1208 AG Videos Ausbildungsberufe.pdf wurde hinzugefiigt

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

Moin Herr Rieken,

nach unserem Telefonat haben das Film-Angebot nun auf Basis von zwei Azubi-Filmen fir den kaufménnischen und den gewerblichen Teil
angepasst.

Unser Vorschlag ist, dass diese beiden Filme dann aber mit Originalaussagen der tatsachlichen Azubis verstarkt werden. Dazu wirden wir sowohl fir
die kaufméannischen, als auch fiir die gewerblichen Azubis jeweils mit 3 Personen Interviews fiihren und die besten Aussagen dann fir die zwei Filme
verwenden. Da gerade die Interviews zeitintensiv sind, ergibt sich keine so grof3e Preisdifferenz zu unserem urspriinglichen Angebot.

Damit diese Filme dann auch eine entsprechende Informationstiefe haben, gehen wir von einer Lauflange von ca. 1,5 bis 2 Minuten je Film aus.
Natdrlich wird es dann flr die Social-Media Bewerbung auch Kurzversionen beider Filme geben. Diese Kurzversionen sind im Preis enthalten,
ebenso wie Fotos aus den Filmen, die wir wiederum fir die Karrierewebseite als auch fir die Bewerbung in Stellenanzeigen und auf Social-Media
nutzen kdnnen (siehe Inklusiv-Service).

Bestimmt haben Sie noch Fragen zum Angebot und zum weiteren Vorgehen.

Ich bin am Mittwoch der kommenden Woche wieder erreichbar und werde versuchen Sie zu kontaktieren.

Falls Sie mich schnell erreichen wollen, so rufen Sie mich gerne unter 059719207-28 oder mobil unter 01711427259 an.

Herzliche GriBe
Torsten Eilinghoff

#13 - 17.09.2024 08:57 - Sabrina JanBen
Hallo Torsten,
ich habe dich soeben telefonisch leider nicht erreichen kénnen und melde mich daher per Mail bei dir.
Getreu dem Motto ,Gut Ding will Weile haben®, gibt es heute einen erfreulichen Anlass, das Thema der bereits avisierten Filmaufnahmen erneut
aufzugreifen. Mit Blick auf das bevorstehende 120-jéhrige Bestehen der Firma Reckers im kommenden Jahr sowie unseren Wunsch, ein
Recruiting-Video fir Auszubildende zu erstellen, méchten wir nun konkret zwei Videos produzieren:
1x Imagevideo: Dieses soll auf Messen sowie bei Kunden, Lieferanten und anderen Unternehmensinteressierten zum
Einsatz kommen.
1x Ausbildungsvideo: Hier mochten wir einen Blick hinter die Kulissen bieten. Es wird sowohl auf Messen al

s auch im Internet verwendet werden.

In beiden Videos soll deutlich werden, dass Reckers auf neue Technologien setzt, die Umwelt im Fokus hat und fir héchste Qualitat sowie
auBBergewdhnliche Kundenbetreuung steht.

Wir wiirden uns freuen, wenn du dein Angebot entsprechend anpasst und uns zukommen lasst.
Vielen Dank im Voraus! Bei Rickfragen stehe ich dir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Gru3en / Best regards

Ramona Kriimpel

#14 - 24.09.2024 10:23 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde von 14.05.2024 zu 30.09.2024 geédndert

Abstimmung im persénlichen Gespréach mit dem Kunden
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#15 - 30.09.2024 14:42 - Torsten Eilinghoff

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Sabrina JanBen geédndert

Heute war der dritte Anlauf fir den Azubifilm. Mit Ramona Kriimpel habe ich besprochen, dass wir die Konzeptionsphase fir den Azubifilm (es wird
jetzt nur einer werden) schon einmal bestatigen. Ich werde ein neues Rebriefing schreiben missen. Die konkreten Drehkosten werden wir dann mit
dem neuen Rebriefing erst nennen kdnnen.

Also bitte AB fir unseren Part!

Torsten

#16 - 30.09.2024 14:49 - Torsten Eilinghoff

Rebriefing:

Ein Film fir Azubis, was die Ausbildung bei Reckers ausmacht.

Da die Ausbildungsberufe zu sehr im Wandel sind, sollen diese nicht einzeln hervorgehoben werden.
Im Film kénnten aber die Namen der Ausbildungsberufe eingeblendet werden.
Konkret sind das:

- GieBereimechaniker

- Industriekaumann

- Zerspanungsmechaniker

- Industriemechaniker

- Mechatroniker

- Fachinformatiker fur Systemintegration

- Elektroniker fiir Betreibstechnik

Benefits sind zu nennen, als das sind:

- Zahlung nach Tarif

- Entfaltungsmaéglichkeiten im Unternehmen

- kleineres Unternehmen, familiengefiihrt, flache Herarchie
- Betriebsausfliige und Feste (Bsp. Kletterwald)

- Ubernahmegarantie nach der Ausbilung

- familiarer Charme trotz Industrie

Viele langjahrige Mitarbeiter haben die Ausbildung bei Reckers gemacht und kénnten O-Téne geben:
- David Gerthéfner (Arbeitsvorbereitung)

- Lard Buhlhoff (QS Stellvertretender Leiter)

- Stepan Fisslage (QS Leiter Zerspanung)

- Michael Kosters (GieBereileiter und nach Weggang zuriickgekommen)

- Jana Distelkdmper (Marketing / Vertrieb)

- André Veerkamp (Einkauf)

#17 - 01.10.2024 14:24 - Sabrina JanB3en
- Datei 2024-10-01_1402 AB Azubi-Film.pdf wurde hinzugeftigt
- Tracker wurde von Nachfassen zu Projektmanagement gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

AB fur Rebriefing/Drehbuch ist raus fur 1 Film
Produktionskosten erst nach Drehbuch kalkulieren

Job ist bei Tomma zwecks Rebriefing-Uberarbeitung

#18 - 14.11.2024 11:55 - Sophia Léhning

- Datei 2024-11-13_1254 AG Produktion Azubi-Film.pdf wurde hinzugeftigt
AG hat TE rausgeschickt

Warten auf RM

#19 - 12.12.2024 12:20 - Sabrina JanBen

Dafir ist aber das Azubi-Konzept von Reckers freigegeben. Ich habe heute mit Jana Distelkdmper telefoniert.
Die wollen mir das aber auch im Januar schriftlich geben, wenn sie auch den Imagefilm in der Geschéftsleitung vorgestellt haben.

LG
Torsten

#20 - 10.01.2025 08:19 - Sabrina JanBen

Guten Morgen Jana und noch alles Gute fir 2025!

Wollen wir uns in den n&chsten 14 Tagen abstimmen zum:
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- den konkreten Inhalten der Imagebroschire und dem weiteren Vorgehen
- der Umsetzung der Filme

Dann wirde ich mich Gber einen Terminvorschlag von Eurer Seite freuen.

Herzliche GriBe
Torsten Eilinghoff

#21 - 14.01.2025 15:23 - Sabrina JanBBen

Hallo Torsten,

auch von meiner Seite aus wiinsche ich dir und deinem ganzen Team ein frohes neues Jahr und freue mich auf die Projekte, die in diesem Jahr alle
anstehen.
Wir kénnen uns gerne zeitnah zusammensetzen und Uber das weitere Vorgehen sprechen.

Um dich kurz abzuholen:

Wir hatten gestern ein Meeting mit der Geschéaftsfihrung und haben tber das Rebriefing des Imagefilms gesprochen. Ich werde am 27.01. ein
zweites Meeting einberufen und dort die finalen Dinge zum Rebriefing zu besprechen und anschlieBend gebe ich dies an dich weiter. Die
LApfel“-Thematik mussten sich die drei noch einmal durch den Kopf gehen lassen, aber ich bin da guter Dinge. Ramona und ich finden die Idee nach
wie vor Klasse.

Zur Imagebroschire habe ich mir designtechnisch nun auch das Go von der Geschéftsleitung geholt und du wartest nun natdrlich auf weiteren Input
von mir. Ich werde in dieser Woche etwas zusammenstellen und lasse es dir zukommen. Eine Idee war es noch, auf den Seiten mit einem
groBflachigen Foto, kénnte man vielleicht auch mal zwei Fotos platzieren, um auf der einen Seite zwar die ,handwerkliche” und ,dreckige und ,hei3e“
Arbeit in der GieBerei zu zeigen, auf der anderen Seite aber auch das ,saubere” und ,moderne” und ,technisch versierte* Unternehmen darzustellen.
Sowohl fir den Film als auch fur Broschiire haben wir uns die Frage gestellt: Was soll unsere Hauptbotschaft sein? Und da wir uns verschiedener
Gruppen mit den einzelnen Medien bedienen wollen, seien es Mitarbeiter, Kunden, Nachbarn und auch die breite Offentlichkeit, wollen wir hier die
Punkte Bestandigkeit, Nachhaltigkeit, Technik, Modernitat und Attraktivitat in den Vordergrund holen. Bei all unseren Projekten sollten sich diese
Bereiche irgendwo widerspiegeln.

Wie wére es, wenn wir uns einen Termin nach dem 27.01. aussuchen? Dann kann ich dir auch direkt das finale Feedback zum Imagefilm mitgeben.
Am 28.01. oder am 30.01. bin ich von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr komplett frei. Vielleicht passt es dir da auch schon?

Mit freundlichen Gru3en / Best regards
Jana Distelkdmper

#22 - 15.05.2025 14:13 - Sabrina JanBen
- Thema wurde von #10119-24 Kurzvideos Ausbildungsberufe zu #10119-24 Azubifilm gedndert

#23 - 15.05.2025 15:18 - Sabrina JanBen

- Datei 2025-05-15_1512 AB Azubifilm.pdf wurde hinzugefligt

- Datei Auftraege VSS.pdf wurde hinzugefiigt

AB inkl. Produktionskosten ist raus

Auftrag an Max auch unterzeichnet und raus

RE Uber Drehbucherstellung + 30 % Produktionskosten Mitte nachster Woche schreiben
#24 - 21.05.2025 10:42 - Sabrina JanBen

- Datei 13012-25.pdf wurde hinzugefligt

- Status wurde von Feedback zu In Bearbeitung gedndert

1. Teilrechnung ist raus

#25 - 04.06.2025 11:38 - Sophia Léhning

- Datei 07487-25.pdf wurde hinzugefligt

- Tracker wurde von Projektmanagement zu Abschlussrechnung gedndert
- Status wurde von In Bearbeitung zu Erledigt gedndert

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Sabrina JanBen gedndert

ER07487-25 eingetragen

Kann das abgerechnet werden?
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#26 - 04.06.2025 11:52 - Sophia Léhning
- Datei 07487-25.pdf wurde hinzugefligt

#27 - 05.06.2025 10:15 - Sabrina JanBen
- Tracker wurde von Abschlussrechnung zu Projektmanagement gedndert
- Status wurde von Erledigt zu In Bearbeitung gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

RE sind nur die 1.Anzahlung jeweils
die habe ich bereits an Reckers berechnet und ist auch schon bezahlt.
Ticket an TE, er ist bei den Filmen am Ball und mit VSS in Kontakt

#28 - 19.08.2025 09:22 - Sabrina JanBen
- Datei 2025-04-29_Drehbuch_Reckers_Azubifilm.docx wurde hinzugefiigt
Hallo Max,

hier die final bearbeiteten Drehbiicher.
Janas Kommentare sind berucksichtigt.

LG
Torsten

#29 - 25.09.2025 19:28 - Torsten Eilinghoff

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Sabrina JanBen gedndert

Wenn von Max das Feedback kommt, das der Film fertig ist, endabrechnen. Ich habe ihm am 25.09. per Mail nach Fertigstellungstermin gefragt.

#30 - 02.10.2025 16:01 - Sabrina JanBen
- Datei 13274-25.pdf wurde hinzugefigt

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

2. Teilrechnung geschrieben (40 % nach Filmaufnahmen)

Die letzten 30 % dann erst nach Fertigstellung -> Bei Abrechnung klaren, ob Colistic oder E+T - Eingangsrechnung VSS berticksichtigen (gleicher
Empfanger!)

Hallo Torsten,

ich habe mich mit Ramona bezlglich der Rechnungsstellung zu den beiden Filmen gesprochen und ich méchte dich bitten es &hnlich zu handhaben
wie mit der Imagebroschiire. Das du zunachst das in Rechnung stellst, was bislang gemacht wurde, es ist ja noch ein ganz schén groBBer Bereich, der
nun erst noch ansteht mit Schnitt und es wird ja auch noch eine Weile dauern, bis wir da die ersten Materialien zu Gesicht bekommen.

Melde dich gerne bei Ruckfragen.

Mit freundlichen Gru3en / Best regards

Jana Distelkdmper

#31 - 02.10.2025 16:56 - Sabrina JanBen

- Tracker wurde von Projektmanagement zu (iber E+T abschlieBen gedndert

Dateien

2024-02-07_1514 AG Kurzvideos.pdf 405 KB 07.02.2024 Sabrina Janf3en
2024-02-14_1519 AG Kurzvideos mit Interviews.pdf 398 KB 14.02.2024 Sabrina JanB3en
2024-02-14_1519 AG Kurzvideos ohne Interviews.pdf 406 KB 14.02.2024 Sabrina JanfBen
2024-06-06_1208 AG Videos Ausbildungsberufe.pdf 398 KB 11.06.2024 Sabrina JanB3en
2024-10-01_1402 AB Azubi-Film.pdf 264 KB 01.10.2024 Sabrina JanB3en
2024-11-13_1254 AG Produktion Azubi-Film.pdf 382 KB 14.11.2024 Sophia Léhning
2025-05-15_1512 AB Azubifilm.pdf 281 KB 15.05.2025 Sabrina Janf3en
Auftraege VSS.pdf 434 KB 15.05.2025 Sabrina Janf3en
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