Wilhelm Hormes Ing. GmbH & Co. KG - NACHFASSEN CO:LISTIC #1792

#09646-23 Bewerbungsgenerator
18.04.2023 11:37 - Sophia Léhning

Status: NACHFASSEN Beginn: 18.04.2023

Prioritéat: Normal Abgabedatum: 10.10.2025

Zugewiesen an: Torsten Eilinghoff % erledigt: 0%

Kategorie: Geschatzter 0.00 Stunde
Aufwand:

Zielversion:

Beschreibung

Historie

#1 - 18.04.2023 13:01 - Sophia Léhning
- Thema wurde von #09646-23 Bewerbungsgenerator - Online Marketing zu #09646-23 Bewerbungsgenerator gedndert

#2 - 25.04.2023 14:04 - Sabrina JanBen

Termin vom 14.4.2023

Kunde: Hormes, Wilhelm Hormes Ing. GmbH & Co. KG
Adresse: Bunner StraBBe 4, 49632 Essen / Oldenburg
www.hormes.de

Teilnehmer:
Falk Hormes, Herr Oglou, Helmut Wursthorn, Torsten Eilinghoff

Themen:

Konzeptfilm, Produktfilm Gber Pack- und Palettier-Maschinen, Projektfilm
Internetauftritt

Recruitingseite mit Bewerbungsgenerator und Social-Media-Ads-Kampagne

Ein neuer Imagefilm (Wording bei VSS: Konzeptfilm) soll erstellt werden. Der alte Film ist ca. 15 Jahre alt und auf der Webseite mit eingebunden.
Herr Hormes ist mit dem alten Film nur mé&Big zufrieden. Dieser kam aber auch nicht von VSS.

Die USPs von Hormes sind: hohe Kundennéhe, Gesprach mit GFs im Vorfeld und wahrend der Anlagenerstellung, kurze Wege, intensive
Vorbereitungsgespréche um zu wissen, was der Kunde benétigt, bzw. welche Anwendungsfélle es gibt, damit die Maschinen dahingehend geplant
und gebaut werden kénnen. Jedoch méchte Herr Hormes eigentlich dahin kommen, dass die bestehenden Maschinenkonzepte auf die jeweiligen
Anwendungsfalle angepaft werden kdnnen. Soweit ist man im Unternehmen jedoch noch nicht.

Ein weiteres Untersegment in diesem Bereich sind die Planung und der Bau von Komplettanlagen. Diese werden von Hormes zusammengestellt,
Teilkomponenten werden auch zugekauft. Der USP fir den Kunden ist das Know-How der Planung und Lieferung aus einer Hand.

Der Neumaschinenbau und Verkauf steht jedoch im Vordergrund, da maximal 2 bis 3 GroBBprojekte fiir Komplettanlagen-Auftrage im Jahr
durchgefuhrt werden kdnnen.

Als Dienstleistung bietet Hormes auch das Retrofit von alten Anlagen an. Hier werden dann verschleiBanfallige Komponenten sowie Steuerung und
Sicherheitstechnik erneuert. Hormes bietet auBerdem den Service von bestehenden Maschinen an, und da auch fir Fremdmaschinen, die nicht von
Hormes urspriinglich geliefert wurden. Hier kann und muss der Aspekt der Nachhaltigkeit herausgestellt werden. Durch das Retrofit werden langere
Laufzeiten von Maschinen und Anlagen ermdglicht.

Der Kundenfokus von Hormes ist in Deutschland, aber auch internationale Kunden wie zum Beispiel in Westafrika, Philippinen gehéren zum
Kundenstamm.

Im Film soll die Internationalitat angesprochen werden, es sollte aber auch deutlich werden, dass das Kerngeschéft eher in Europa liegt. AuBerdem
ist ein Fokus auf die Planung und Lieferung von Einzelmaschinen zu legen.

Bei dem Dreh des Imagefilms, sollen langere Filmsequenzen der Pack- und Palettier-Maschinen sowie der gesamten Projektabwicklung mit
aufgenommen werden, so dass daraus dann drei Filme entstehen kdnnen: der Image-/Konzeptfilm, der Produktfilm sowie der Projektfilm.
Referenzen kdnnen im Ruhrgebiet und in NRW grundsatzlich gefilmt werden. Mit O-Ténen von Kunden, aber auch mit Mitarbeiteraussagen kann und
darf gearbeitet werden.

Neben dem Thema Film wurde auch das Marketing insgesamt angesprochen. Herr Hormes méchte das Marketing verstarkt angehen.
Insbesondere der Internetauftritt und die Neukundenakquise liegen ihm am Herzen. Hierzu soll E+T entsprechende Kostenschatzungen zusenden.
Im Bereich des Recruitings werden folgende Berufe gesucht:

- Werkstudent / Dualer Student

- Technischer Redakteuer (der schreibt die Bedienungsanleitungen)
- Technischer Zeichner

- Elektriker
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- Azubi Industrie-Kaufmann

- Azubi Mechatroniker

- Azubi Technischer Produktdesigner
- Azubi Zerspanungsmechaniker

- Azubi Industriemechaniker

- Azubi Elektroniker

ToDo Sicko: Briefing-PDF voraufgefillt an Sabrina
ToDo Sabrina: AG Internetauftritt mit Karriere, AG Bewerbungsgenerator, AG Social-Media-Ads mit Monitoring (FB/Google-Display)

LG
Torsten

#3 - 25.04.2023 15:33 - Sabrina JanBen

- Datei 2023-04-25_1440 AG Bewerbungsgenerator.pdf wurde hinzugefiigt
- Tracker wurde von Projektmanagement zu Beim Kunden geédndert

- Status wurde von Neu zu Feedback gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

AG ist raus, ggf. nachfassen

Sehr geehrter Herr Falk Hormes,
sehr geehrter Herr Oglou,

wie bei Ihnen, zusammen mit Helmut Wursthorn von VSS besprochen, sende ich Ihnen gerne Angebote zu den besprochenen Themen zu.

Zur Vorbereitung unseres weiteren Vorgehens habe ich Ihnen auch ein Briefing-Fragen-PDF angefugt. Es ware schén, wenn Sie das Dokument
ausfillen kénnten. Neben einem Angebot zur Neuerstellung der Webseite inkl. Recruitingbereich, habe ich lhnen auch den Bewerbungsgenerator
angeboten.

AuBerdem haben wir ja Gber die Vermarktung mittels Social-Media-Anzeigen gesprochen. Auch hier habe ich Ihnen eine erste Einschétzung in Form
eines Angebotes angefuigt.

Ich denke, es ware sinnvoll, wenn wir die Angebote einmal kurz telefonisch gemeinsam durchgehen.

Uber Ihre Riickmeldung wiirde ich mich freuen!

Herzliche GriBe
Torsten Eilinghoff

#4 - 20.09.2023 12:40 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde auf 01.02.2024 gesetzt

TE, tel. 20.09.2023 mit Falk Hormes. Sind noch nicht weiter, weder mit den von uns angebotenen Themen, noch mit dem Thema Film.
Herr Hormes will sich von sich aus melden, wenn es weitergehen kann.

#5 - 04.11.2024 13:56 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde von 01.02.2024 zu 08.11.2024 geédndert

tel. mit Falk Hormes, der jetzt weitermachen méchte und mir eine Mail mit seinen Anforderungen schicken wird.

#6 - 28.05.2025 08:57 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde von 08.11.2024 zu 19.08.2025 geédndert

TE, tel. 27.5.25 mit Falk: er will das nach den Sommerferien angehen.

#7 - 25.09.2025 11:59 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde von 19.08.2025 zu 10.10.2025 geédndert

Nachfassen

#8 - 02.10.2025 17:45 - Sabrina JanBen
- Tracker wurde von Beim Kunden zu NACHFASSEN CO:LISTIC gedndert
- Status wurde von Feedback zu NACHFASSEN geéndert
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2023-04-25_1440 AG Bewerbungsgenerator.pdf 393 KB 25.04.2023 Sabrina JanB3en
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