MarcMobel Kotters GmbH - Grafik-Arbeiten #1088

#08957-22 Uberarbeitung Internetauftritt
17.05.2022 12:14 - Sabrina JanBBen

Status: Abgeschlossen Beginn:
Prioritat: Normal Abgabedatum:
Zugewiesen an: Torsten Eilinghoff % erledigt:
Kategorie: Geschatzter

Aufwand:
Zielversion:

17.05.2022
02.02.2026
0%

0.00 Stunde

Beschreibung

Historie

#1 - 18.05.2022 11:13 - Sabrina JanBen
- Tracker wurde von Angebotsphase zu Nachfassen gedndert
- Status wurde von Neu zu Feedback gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

AG hat TE rausgeschickt, auf RM warten - ggf. nachfassen

#2 - 18.05.2022 11:14 - Sabrina JanBen
- Datei 2022-05-18_1032 AG Ueberarbeitung Internetauftritt.pdf wurde hinzugefiigt

#3 - 09.06.2022 15:56 - Torsten Eilinghoff

- Zugewiesen an wurde von Torsten Eilinghoff zu Sicko JanBen gedndert

Marc Kétters hat die Komplettiiberarbeitung (héheres AG) seines Internetauftrittes beauftragt.
Bitte mit Lea Koétters zusammen Uberlegen, wie die neue Seite schén aufgebaut werden kann.

Hoher Augenmerk auf das Thema Recuiting legen!!!

#4 - 27.06.2022 13:39 - Sicko JanBen

- Zugewiesen an wurde von Sicko JanBen zu Denny Nordmann gedndert

#5 - 15.07.2022 09:54 - Denny Nordmann

- Zugewiesen an wurde von Denny Nordmann zu Sicko JanBen gedndert

#6 - 25.07.2022 10:16 - Sicko JanBen
- Tracker wurde von Nachfassen zu Angebotsphase gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sicko JanBen zu Sabrina JanBen gedndert

#7 - 02.08.2022 07:51 - Sicko JanBen
- Tracker wurde von Angebotsphase zu Grafik-Arbeiten gedndert
- Status wurde von Feedback zu In Bearbeitung gedndert

- Zugewiesen an wurde von Sabrina JanBen zu Vanessa Heidtke gedndert

Layout Erstellen

#8 - 09.09.2022 08:49 - Vanessa Heidtke

- Zugewiesen an wurde von Vanessa Heidtke zu Sicko JanBen gedndert

Layout ist fertig, ware super wenn du einmal driiber schauen wiirdest, Sicko :)

#9 - 13.09.2022 11:28 - Sicko JanBen
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- Zugewiesen an wurde von Sicko JanBen zu Vanessa Heidtke gedndert
Kommentare sind im layout, bitte ergdnzen und dann an TE zur Terminvereinbarung

#10 - 04.10.2022 14:45 - Sicko JanBen

Inhaberschaft Google My Business beantragt. Adresse anpassen, sobald Freigabe von Google da ist.

#11 - 04.10.2022 14:50 - Sicko JanBen

Die bestehende Webseite muss angepasst werden.

Der Bereich Karriere fehlt momentan noch komplett und muss erganzt werden.

Der Meniipunkt ,Uber uns* fallt momentan noch zu knapp aus. Potentielle Mitarbeiter kénnen sich nicht ausreichend tiber das Unternehmen
informieren.

In Zusammenhang mit der Webseitenergénzung soll dann auch tberlegt werden, wie die Webseite weiter zu optimieren ist.

So ist mir z.B. die sehr feine Schrift aufgefallen, die je nach Hintergrundbild-Hellig- oder Dunkelheit nicht mehr zu lesen ist. Auch muss von einem
Onepager dann wohl zukinftig abgewichen werden. Wenn also ein grundsétzlicher Umbau notwendig ist, dann sollten wir das jetzt anbieten /
machen.

Es Muss der Bereich Karriere neu aufgebaut und getextet werden.

Wenn die Seite Uberarbeitet und online ist, wollen wir zunachst mit Stellenbdrsen-Anzeigen starten. Wir gehen davon aus, dass ein geeigneter
Bewerber nur im Umkreis von Ostbevern zu finden ist und dieser sich in einer festen Anstellung befindet. Der jetzige Mitarbeiter, der zum Jahresende
in den Ruhestand gehen méchte, kénnte auch mit einer kurzen Videosequenz selber seine Stelle anpreisen und das Arbeitsklima etc. anpreisen.
Nach ca. 2 bis 4 Wochen machen wir ein Monitoring und schaltet dann danach FB-Ads, ggfs. auch Google-Display-Anzeigen

Welche Benefits bietet Marc seinen Mitarbeitern:

Witziges Team: gutes Versténdnis untereinander, Spal3 bei der Arbeit, abwechslungsreiche Auftrage / Arbeit

Betriebliche Altersvorsorge: durch ,eigenes Konzept“. Dabei wird ein Betrag X flir Zusatzleistungen wie z.B. neuer Brille und andere Dinge, die die
Kasse nicht zahlt, im Wert von 600,- Euro p.A. jedem Mitarbeiter bereitgestellt. Die Rechnung muss dann lediglich noch vom Mitarbeiter eingereicht
werden und wird dann Ubernommen. Aber auch bei der Suche nach Arztterminen wie z.B. schlecht zu bekommenden MRT-Terminen ist die
Versicherung behilflich.

Arbeitsplatz: ergonomische Arbeitsplétze fir alle, technische Ausstattung nach neuestem Stand, Betriebs-Handy

Betriebsfahrzeug: Kénnen bei Bedarf gestellt werden

Stunden: 40 Std. pro Woche

Bezahlung: tbertarifliche Bezahlung

E-Bike-Leasing

Wer wird gesucht: Tischlermeister / Techniker im Alter zwischen 30 und 45 Jahren mit Berufserfahrung in der Auftragsvorbereitung und
Auftragsverarbeitung. Konkrete Aufgaben: Aufmaf, Kalkulation, Angebote, Zeichnungen (Vectorworks CAD-Programm), Baustellenkontrolle als
Bauleiter

Zum Punkt ,Gber uns®: insgesamt im Team rund 25 Personen, 4 bis 5 Azubis, 4 Biro, 2 Biro-Teilzeit, 15 Personen in der Fertigung /Montage davon 2
Meister und 13 Gesellen. Er macht viele Auftrage Gber Empfehlungen und wenige tber Ausschreibungen. Er hat viele Auftrage aus folgenden
Bereichen: Ladenbau bzw. Ladenausbau, Praxis- und Krankenhausausbau, Backereien (z.B. Werning), Kiichen fir Privatpersonen sowie individuelle
Planungen und Ausflihrungen fiir Privatpersonen

#12 - 19.10.2022 13:54 - Sabrina JanB3en
- Datei 2022-10-19_1341 AG Fotografie.pdf wurde hinzugefiigt

AG Fotografie an TE geschickt, er schickt das an Marc Kétters

#13 - 21.10.2022 13:46 - Vanessa Heidtke

- Zugewiesen an wurde von Vanessa Heidtke zu Sicko JanBen geédndert
Die Layoutkorrekturen die per Mail reingekommen sind, missen noch gemacht werden, dazu bin ich leider nicht mehr gekommen.

#14 - 02.12.2022 09:07 - Sophia L6hning
- Datei 06526-22.pdf wurde hinzugefligt

ER06526-22 eingetragen

#15 - 20.10.2023 12:44 - Sicko JanBen

- Zugewiesen an wurde von Sicko JanBen zu Torsten Eilinghoff gedndert

Laoyut scheint fertig zu sein. m.E. kann das Programmiert werden. Bitte nochmal Feedback ob das so programmiert werden soll.
Mail von VH an TE 22.05.:

Hi Torsten,
wie bereits angekindigt, hier der aktualisierte Link zum Webseiten-Layout fir MarcMébel:

https://xd.adobe.com/view/ae1eadca-83d4-4839-910d-e3522ccee794-fb4d/
Folgende Punkte missen noch besprochen/ angegangen werden:
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https://xd.adobe.com/view/ae1eadca-83d4-4839-910d-e3522ccee794-fb4d/

Unterseite ,Uber uns*:

- Fotos der Geschéftsleitung/ fiihrenden Mitarbeiter

- Welche Kooperationspartner sind aufzufihren? Logobereitstellung erforderlich.
Unterseite ,Leistungen”/ Generell:

- Fotos von Mébelstiicken fir Referenzen?

Unterseite ,Karriere*:

- Kurzes Recruiting-video?

- Testimonials von Mitarbeitern fehlen noch

#16 - 25.09.2025 21:08 - Torsten Eilinghoff
- Abgabedatum wurde auf 02.02.2026 geselzt

Bei Gelegenheit nachfassen

#17 - 02.10.2025 16:33 - Sabrina JanBen

- Status wurde von In Bearbeitung zu Abgeschlossen geédndert

STORNO, NICHT ABRECHNEN LT TE

Dateien

2022-05-18_1032 AG Ueberarbeitung Internetauftritt.pdf 397 KB 18.05.2022 Sabrina Janf3en
2022-10-19_1341 AG Fotografie.pdf 393 KB 19.10.2022 Sabrina Janf3en
06526-22.pdf 398 KB 02.12.2022 Sophia Léhning
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