
Urlaub & flexible Urlaubsplanung

Bei uns bekommst du 30 Tage Urlaub im Jahr. Wir wollen der
Erholung nicht im Wege stehen. Daher machen wir alles dafür,
dass auch kurzfristige Urlaubswünsche realisiert werden
können. Gemeinsam findet sich immer schnell eine Lösung!

Altersvorsorge

Auf Wunsch bieten wir allen Mitarbeitern eine betriebliche
Altersvorsorge in Form einer Direktversicherung an, bei der die
Beiträge vom Bruttoentgelt gezahlt werden und vom
Arbeitgeber mit 20% bezuschusst werden. 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Um deine Erholung auch finanziell zu unterstützen, zahlen wir
passend zur Urlaubszeit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, wenn
der Weihnachtsmann kommt.

Krankenzusatzversicherung

Deine Gesundheit ist für uns das Wichtigste, daher schließen wir
für Dich zusätzlich auf Vrielmann-Kosten eine
Krankenzusatzversicherung ab. Diese übernimmt z.B. die Kosten
von Vorsorgeuntersuchen, Brillen, Zahnersatz und vieles mehr. 

Fahrtkostenzuschuss

Um dich bei den Fahrtkosten zu entlasten, zahlen wir dir jeden
Monat für deinen Weg zur Arbeit.

Vermittlungsprämie

Du kennst jemanden der in unser Vrielmann Team passt? Dann
überzeuge Ihn sich bei uns zu bewerben und anzuschließen. Wir
belohnen dein Engagement für neue Kollegen mit 1000€ Prämie.

Spesen 

An jedem Tag, an dem du mindestens 8 Stunden vom
Betriebsgelände entfernt bist, erhältst du steuerfreie Spesen.
Zudem bei Bedarf Übernachtung im Hotel mit einem Frühstück.

Ausstattung für Profis

Persönliche Grundausstattung an Arbeitskleidung bestehend aus
Jacken, Hosen Pullis, T-Shirts und Langarmshirts. Natürlich
erfüllt unsere Arbeitskleidung den Sicherheitsstandard gemäß
DIN EN 61482-1-2 (PSAgS Klasse 2).

Fahrtzeitenzuschuss

Bei uns werden alle Fahrten vom Betrieb zu den Baustellen mit
100% Arbeitszeit vergütet. Das beinhaltet auch die evtl. mal
anfallenden Strecken von zu Hause zur Baustelle, wenn diese
kürzer oder gleich lang sind, wie vom Betrieb zur Baustelle.
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Unsere Benefits für dich

Überstundenausgleich

Falls du mal Überstunden machen solltest, gehen diese auf ein
Zeitkonto.  Es ist dir überlassen, was du mit diesen
Überstunden machen möchtest. Auszahlen, Abfeiern ganz wie
du möchtest. Bei uns geht keine Stunde verloren.

Weitere Zahlungen

Wir bieten jedem Mitarbeiter zusätzlich vermögenswirksame
Leistungen, sowie eine Jubiläumsprämie, welche ab 10 Jahren
Dienstzugehörigkeit in 5-jahres Schritten ausgezahlt wird.

Arbeitszeitenmodell

Je nach Stelle haben wir verschiedene Arbeitszeitmodelle, ist
bei uns aber Freitags mittags falls möglich Feierabend.
Außerdem gibt es bei einigen Stellen Flexibilität in der
Arbeitszeitgestaltung.



Wertschätzung & Raum für Ideen

Bei uns bist du nicht nur eine Nummer, sondern ein Teil der
Vrielmann-Familie und wirst auch genauso anerkannt. Durch
die flachen Hierarchien kannst du auch mit deinen
Vorgesetzten sprechen, wenn du Ideen zur Verbesserung hast.

Eine intensive Einarbeitung

Bei uns bekommst du eine intensive Einarbeitung speziell auf
dich zugeschnitten. Und das Beste daran: Du kannst / sollst
dabei mitwirken. 

Gruppenunfallversicherung

Wir haben für das gesamte Vrielmann-Team eine
Gruppenunfallversicherung abgeschlossen. Selbstverständlich
auch für dich. 

Fortbildung bei Vrielmann

Bei uns wirst du an regelmäßigen Weiterbildungen und
Seminaren teilnehmen, die du durch Fortbildungen deiner
Wahl ergänzen kannst.
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Unsere Benefits für dich
Firmenfitness Wellpass

Du möchtest regelmäßig was für deine Gesundheit und Fitness
tun? Das freut uns sehr, daher unterstützen wir dich mit einem
EGYM Wellpass Abo. 

Jobrad Leasing

Über Gehaltsumwandlung unterstützen wir die Anschaffung eines
Fahrrads oder E-Bikes. Damit kannst du bis zu 40% gegenüber
einem privaten Direktkauf sparen! Und selbstverständlich auch ein
Rad für deine Partnerin/Partner mit leasen. 

Wasser, Kaffee und Tee werden jedem Mitarbeiter gratis zur
Verfügung gestellt.
Außerdem bieten wir eine Mittagsverpflegung an, bei dem wir
jedes Essen mit einem Arbeitgeber-Anteil bezuschussen.

Mittagessen und Getränke

Werkzeuge und Fahrzeuge
privat nutzbar

Wenn du für private Zwecke mal Werkzeug, Anhänger oder ein
Fahrzeug benötigst, ist das kein Problem. 

Hochmoderne Arbeitsplätze und
Werkzeuge

Modernste Ausstattung, Equipment und Büros sind für uns
selbstverständlich. Getreu nach dem Motto "Die besten
Mitarbeiter, brauchen auch das beste Werkzeug!" 

Elternzeit und Notfallbetreuung
für Kinder

Neben Elternzeit, die bei uns selbstverständlich ist gibt es eine
Notfallbetreuung für Kinder, die im Falle eines Notfalls
organisiert werden kann.

Abteilungs- und
Firmenveranstaltungen

Bei uns gibt es neben den jährlichen Weihnachtsfeiern noch viele
andere Feste wie z.B. Abteilungsevents, Familienfeste,
Weihnachtsmarkt oder auch ein Grillfest. Wer möchte, trifft sich
mit Kollegen auf ein Kaltgetränk zum Feierabend in der Kantine.

Direkter Kontakt

Dank der flachen Hierarchien hast du jederzeit hast du bei uns
die Möglichkeit, direkt mit dem Chef zu sprechen. Ob es um
die Arbeit oder etwas Privates geht; jederzeit hat er ein
offenes Ohr für uns alle.


