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kann die Leistung auf bis zu insgesamt 1.612 Euro aufgestockt
werden. Insgesamt diirfen die Aufwendungen der Pflegekasse den
Betrag von 1.612 Euro nicht iibersteigen.

Konnen Anspriiche auf Kurzzeitpflege fiir die
Verhinderungspflege genutzt werden?

Erginzend zum Leistungsbetrag fiir die Verhinderungspflege kon-
nen bis zu 50 Prozent des Kurzzeitpflegebetrags (das sind bis zu
806 Euro im Kalenderjahr) fiir die Verhinderungspflege genutzt wer-
den. Der fiir die Verhinderungspflege in Anspruch genommene
Erhéhungsbetrag wird auf den Leistungsbetrag fiir eine Kurzzeit-
pflege angerechnet. Damit stehen bis zu 2.418 Euro im Kalender-
jahr fiir die Verhinderungspflege zur Verfiigung. Dies kommt ins-
besondere den Anspruchsberechtigten zugute, die eine lingere
Ersatzpflege benétigen und fiir die es keine Betreuung in einer ge-
eigneten vollstationdren Kurzzeitpflegeeinrichtung gibt, weshalb
sie den Anspruch bisher nicht nutzen konnten.

Wird wihrend der Verhinderungspflege weiterhin Pflegegeld
gezahlt?

Ja.Wahrend der Verhinderungspflege wird bis zu sechs Wochen je
Kalenderjahr die Halfte des bisher bezogenen Pflegegeldes weiter-
gezahlt.

 Durchgerechnet

Anteiliges Pflegegeld bei Verhinderungspflege

Die Pflegeperson erkrankt an 15 Tagen. Wahrend dieser
Zeit wird Verhinderungspflege gewihrt. Vor der Verhinde-
rungspflege wurde Pflegegeld fiir Pflegegrad 4 in Héhe von
728 Euro monatlich bezogen. Fiir den ersten und letzten
Tag der Ersatzpflege wird das volle Pflegegeld bezahlt

(#s0 von 728 Euro). An den {ibrigen 13 Tagen wird noch ein
hélftiges Pflegegeld in Héhe von 157,73 Euro gezahlt

(50 Prozent von 728 Euro = 364 Euro x *¥0 = 157,73 Euro).
Danach wird das Pflegegeld wieder in voller Hhe gezahlt.

Leistungen der Pflegeversicherung

f. Angebote zur Unterstiitzung im Alltag; Entlastungsbetrag

Wer hat Anspruch auf den Entlastungsbetrag?

Pflegebediirftige in hauslicher Pflege haben Anspruch auf einen
Entlastungsbetrag in Héhe von bis zu 125 Euro monatlich. Dies gilt
auch fiir Pflegebediirftige mit Pflegegrad 1. Der Betrag ist zweck-
gebunden einzusetzen fiir qualititsgesicherte Leistungen zur Ent-
lastung pflegender Angehériger sowie zur Férderung der Selbst-
stindigkeit und Selbstbestimmtheit der Pflegebediirftigen bei der
Gestaltung ihres Alltags. Sofern der monatliche Leistungsbetrag in
einem Kalendermonat nicht (vollstindig) ausgeschpft worden ist,
wird der verbliebene Betrag jeweils in die darauffolgenden Kalen-
dermonate tibertragen. Leistungsbetrige, die am Ende des Kalender-
jahres noch nicht verbraucht worden sind, kénnen noch bis zum
Ende des darauffolgenden Kalenderhalbjahres {ibertragen werden.

Fiir welche Angebote kann der Entlastungsbetrag verwendet
werden?

Der Entlastungsbetrag dient der Erstattung von Aufwendungen,
die dem Pflegebediirftigen im Zusammenhang mit der Inanspruch-
nahme von Leistungen der Tages- oder Nachtpflege, der Kurzzeit-
pflege, von zugelassenen Pflegediensten (in den Pflegegraden 2 bis 5
jedoch nicht von Leistungen im Bereich der Selbstversorgung)
oder von nach Landesrecht anerkannten Angeboten zur Unterstiit-
zung im Alltag entstehen. Je nach Ausrichtung der anerkannten
Angebote kann es sich dabei um Betreuungsangebote (zum Beispiel
Tagesbetreuung, Einzelbetreuung), Angebote zur Entlastung von
Pflegenden (zum Beispiel durch Pflegebegleiter) oder Angebote zur
Entlastung im Alltag (zum Beispiel in Form von praktischen Hil-
fen) handeln.

Was sind Angebote zur Unterstiitzung im Alltag?

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag tragen dazu bei, Pflegeper-
sonen zu entlasten, und helfen Pflegebediirftigen, moglichst lange
in ihrer hauslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte auf-
rechtzuerhalten und ihren Alltag weiterhin méglichst selbststéindig
bewaltigen zu konnen. Angebote zur Unterstiitzung im Alltag
sind:
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1. Angebote, in denen insbesondere ehrenamtliche Helferinnen
und HelfeE un_ter pflegefachlicher Anleitung die Betreuung von
Pflegebediirftigen mit allgemeinem oder mit besonderem

Betreuungsbedarf in Gruppen oder im héuslichen Bereich iiber-
nehmen (Betreuungsangebote);

2 Ar}gebote, die der gezielten Entlastung und beratenden Unter-
stiitzung von pflegenden Angehérigen und vergleichbar nahe-
st_ehenden Pflegepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende
dienen (Angebote zur Entlastung von Pflegenden);

3. P.mgebote, die dazu dienen, die Pflegebediirftigen bei der Bewil-
tigung von allgemeinen oder pflegebedingten Anforderungen
d:es Alltags oder im Haushalt, insbesondere bei der Haushalts-
fiihrung, oder bei der eigenverantwortlichen Organisation

individuell benétigter Hilfeleistungen zu unterstiitzen (Angebote
zur Entlastung im Alltag).

Die Angeb?te benétigen eine Anerkennung durch die zustindige
Landesbehorde. In Betracht kommen als Angebote zur Unterstiitzung
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im Alltag insbesondere Betreuungsgruppen fiir an Demenz erkrankte
Menschen, Helferinnen- und Helferkreise zur stundenweisen Ent-
lastung pflegender Angehériger im hiuslichen Bereich, die Tagesbe-
treuung in Kleingruppen oder Einzelbetreuung durch anerkannte
Helferinnen oder Helfer, Agenturen zur Vermittlung von Betreuungs-
und Entlastungsleistungen fiir Pflegebediirftige und pflegende
Angehorige sowie vergleichbar nahestehende Pflegepersonen, fami-
lienentlastende Dienste, Alltagsbegleiter, Pflegebegleiter und Ser-
viceangebote fiir haushaltsnahe Dienstleistungen.

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag beinhalten die Ubernahme
von Betreuung und allgemeiner Beaufsichtigung, eine die vorhan-
denen Ressourcen und Fihigkeiten stirkende oder stabilisierende
Alltagsbegleitung, Unterstiitzungsleistungen fiir Angehorige und
vergleichbar Nahestehende in ihrer Eigenschaft als Pflegende zur
besseren Bewiltigung des Pflegealltags, die Erbringung von Dienst-
leistungen, organisatorische Hilfestellungen oder andere geeignete
Mafinahmen. Die Angebote verfiigen iiber ein Konzept, das Anga-
ben zur Qualititssicherung des Angebots sowie eine Ubersicht iiber
die Leistungen, die angeboten werden sollen, und die Hohe der
den Pflegebediirftigen hierfiir in Rechnung gestellten Kosten ent-
hilt. Das Konzept umfasst ferner Angaben zur zielgruppen- und
tatigkeitsgerechten Qualifikation der Helfenden und zu dem Vorhan-
densein von Grund- und Notfallwissen im Umgang mit Pflegebe-
diirftigen sowie dazu, wie eine angemessene Schulung und Fortbil-
dung der Helfenden sowie eine kontinuierliche fachliche Begleitung
und Unterstiitzung insbesondere von ehrenamtlich Helfenden in
ihrer Arbeit gesichert wird.

Konnen Teile des ambulanten Sachleistungsbetrags auch fiir
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag genutzt werden?

Ja, zur Inanspruchnahme der nach Landesrecht anerkannten Ange-
bote zur Unterstiitzung im Alltag konnen auch bis zu 40 Prozent
des jeweiligen Leistungsbetrags der ambulanten Pflegesachleistung
eingesetzt werden, sofern dieser nicht fiir den Bezug ambulanter
Sachleistungen verbraucht wurde. Dieser sogenannte Umwandlungs-
anspruch besteht neben dem Anspruch auf den Entlastungsbetrag
und kann daher auch unabhingig von diesem genutzt werden.
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Niedersachsisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie Niedersdchsisches Landesamt

Hauptstelle Hildesheim, Postfach 10 08 44, 31108 Hildesheim fiir Soziales, Jugend und Familie
Herrn

Dietmar Golinske

Holstenstr. 5 a Bearbeitet von Frau Ahlers

49809 Lingen Telefax 04231-14153

E-Mail Team35L2@Is.niedersachsen.de

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl 04231-14 Hildesheim,

35L2.23-43590/1/454-4584 195 05.12.2024

Anerkennung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag im Sinne des § 45a des Elften
Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB Xl) i. V. m der Verordnung liber die Anerkennung von
Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag nach dem Elften Buch des Sozialgesetzbuchs
(AnerkVO SGB XI)

Sehr geehrter Herr Golinske

mit Schreiben vom 28.10.2024 habe ich um ergénzende Unterlagen bzw. Korrekturen zu lhrem Antrag auf
Anerkennung eines Angebotes zur Unterstitzung im Alltag nach § 45a SGB XI durch eine Einzelperson
vom 17.10.2024 gebeten.

Da ich bis heute von lhnen die angeforderten Unterlagen nicht erhalten habe, gehe ich davon aus, dass
Sie an der Weiterbearbeitung lhres Anerkennungsantrages nicht mehr interessiert sind.

Sollte ich bis zum 10.01.2025 keine gegenteilige Mitteilung von Ihnen erhalten, werde ich den bei mir
vorliegenden Vorgang schlielRen.

Mit freundlichen Griiten
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Paketanschrift &Y ; Behinderten- Montag - Freitag 05121 304-0 IBAN: DE10 2505 0000 0106 0214 96
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