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WELCOME TO OUR TEAM

Die Klinikum Westmuinsterland GmbH und ihre Tochtergesellschaften betreiben Kranken-
hauser an flinf Standorten mit 1.485 Planbetten, Seniorenzentren sowie ambulante Versor-
gungsnetzwerke rund um Gesundheit und Pflege im Kreis Borken.

Nahezu jede Leistung wird angeboten - soweit erforderlich an einem Standort konzentriert -
soweit wie moglich flaichendeckend. Die Patienten und Bewohner profitieren dabei an allen
Standorten von der gesamten medizinischen Kompetenz des Klinikums Westmunsterland.
Mit mehr als 6.000 Mitarbeitern gehéren wir damit zu den gré3ten Arbeitgebern der Region.
Wir gestalten Zukunft neu! Wo Versorgungsschwerpunkte in die Metropolen verschwinden,
wachsen wir mit Hilfe eines der gréBten landesweiten Foérderprojekte der vergangenen Jahre!

Im Rahmen des groBten Forderprojektes des Krankenhausstrukturfonds NRW entwickeln
wir im Klinikum WestmiUinsterland unsere Krankenhauser zukunftsweisend weiter!

Wir suchen fiir Ahaus und Vreden zum 01.03.2023:
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Ihre Vorteile bei uns

« eine verantwortungsvolle und umfassen-
de Aufgabe

e individuelle in- und externe Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

« gefordertes betriebliches Gesundheits-
management, Gesundheitsfiirsorge/-
prdvention und Vergtinstigungen bei
Campuspartnern

» glinstige Vorteile und Angebote durch
Corporate Benefits

» exklusive Rabatte, Angebote und Vorteile
lokaler Héndler- und Dienstleister durch
Lokalerie

Ihr Profil

* breit gefdcherte Kenntnisse der Personal-
wirtschaft mit angemessener Berufser-
fahrung und fachlichen Weiterbildungen

» Wiinschenswert ist ein abgeschlossenes
Studium mit personalwirtschaftlichen
Schwerpunkten.

« gute Kenntnisse in Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht

e Erfahrungen im Bereich der Personal-
bedarfsberechnung

¢ Kenntnisse im Bereich der Personalab-
rechnung sowie der Bedienung entspre-
chender Programme

* unternehmerisches Denken und Handeln

« innovative Absolvierung der Pflichtfort-
bildungen per WebTV

* Bike-Leasing fiir Arbeitnehmer
« verglinstigte KFZ-Versicherungen

« kostengtinstige Mitarbeiter-Parkpldtze
und ein gesicherter Fahrradbereich

« effiziente interne Kommunikation und
Updates durch Mitarbeiter-App

« eine attraktive Vergtitung nach AVR-
Caritas

* eine mit tiber 5% vom Arbeitgeber
geforderte Altersvorsorge der KZVK

Ihre Aufgaben

« Sie agieren als Ansprechpartner fiir alle
personalrelevanten Angelegenheiten
(Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht,
AVR-Caritas, MAVO, ect.)

* Gemeinsam mit der Geschdftsflihrung
libernehmen Sie die Steuerung der Perso-
nal- und Stellenplanung.

« Sie sind verantwortlich fiir die Erstellung
und Kontrolle von Arbeitszeitmodellen
aller Berufsgruppen.

Ihre Kontaktperson bei uns

Petra Marggraf
Leiterin Personal und Recht
Q 02561 99-1270
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