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	Bildsequenz, Handlung
	Nr.
	Sek. 
	Audio, Text-Einblendungen, Hinweise
	Zeit

	Aufnahmen aus der Gießerei. Funken sprühen, man sieht, wie glühendes Eisen in eine Form gegossen wird. 
Schnitt auf einen Mitarbeiter, der am Computer die Erstarrungssimulation programmiert. Man sieht Arbeitsschritte in der Simulation und am Ende das fertige Teil in der Realität.
Als nächstes sieht man ein sehr großes Bauteil, wie z.B. ein Kompressorgehäuse, die Kamera zeigt Details, zoomt heraus, sodass man zum Größenvergleich den Mitarbeiter sieht, der daneben steht.
Zoom auf den Mitarbeiter, der etwas vor sich in der Hand hält. Die Kamera fährt wieder ganz nah heran auf die Hand des Mitarbeiters, in der er ein sehr kleines Teil hält, z.B. das Endstück für einen dünnen Hydraulikschlauch. 
Die Kamera scheint aus dem Gebäude „herauszuzoomen“ (Animation) zeigt es dann von außen, sowie den Reckers-Schriftzug.

	1
	20
	Musik

 Sprecher (Off): „Das ist Reckers. 
…[Pause]
Aber auch das. 
…[Pause]
Das sind wir. 
…[Pause]
Und das. 
…[Pause]

Was immer wir tun, immer geht es darum, Gusseisen in eine neue Form zu bringen. Mit Energie, Präzision und Know-How. So formen wir Bauteile für die Zukunft.“ 

	0:00


























0:20

	Interviewsituation, Dokumentarstil: Die Interviewpartner/innen (ehemalige und aktuelle Azubis) setzen sich zum Gespräch hin. Die Atmosphäre ist locker. Wir sehen Lächeln, Begrüßen, Mikro festmachen etc. 
Vorstellung der einzelnen Personen: Kurze Großaufnahmen (Brustbild) der Personen jeweils mit Texteinblendungen: Name und Beruf/Funktion bei Reckers. Sie lächeln freundlich in die Kamera.

	2
	18
	Sprecher (Off): „Und wir formen noch mehr: Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die heute noch bei Reckers arbeiten, haben ihr Berufsleben als Azubis bei uns begonnen. Sie haben mit Reckers ihre eigene Zukunft und ihre Karriere geformt: ganz nach ihren eigenen Wünschen und Talenten.“

	0:21











0:39

	Aufnahmen aus verschiedenen Bereichen des Unternehmens:  z.B. Gießerei, Zerspanung und Büro/ IT. Jeweils zuerst ein Überblick aus der Drohnenperspektive, dann Aufnahmen der Interviewpartner bei der Arbeit (oder anderer Personen, die dort arbeiten): Konzentrierte Blicke, Hände die Maschinen/Computer bedienen, jüngere und ältere Mitarbeiter im Gespräch über eine Aufgabe, jemand lächelt, als er ein fertiges Werkstück aus der Maschine nimmt.

	3
	18
	O-Töne der interviewten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aus dem Off eingespielt.

Textbeispiele: „Ich fühle mich wohl bei Reckers:“ „Kein Tag ist wie der andere, weil die Aufträge so individuell sind.“ …

Dazu erfolgen nach und nach Texteinblendungen:  Eisengießerei, Zerspanung, IT, Verwaltung, Instandhaltung (die Bereiche, in denen ausgebildet wird)

	0:40















0:57

	[bookmark: _Hlk134461934]Aufnahmen der Interviewpartner in Arbeitssituationen, die mit dem Thema „Aufstieg“ zu tun haben.  wird verdeutlicht, z.B. indem jemand einen Meisterbrief in die Kamera hält oder den „Blaumann“ (oder andere Arbeitskleidung) an den Nagel hängt und dann hinterm Computer gezeigt wird.

	4
	18
	Nun erzählen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, warum sie bei Reckers geblieben sind und wie sie sich dort beruflich weiterentwickelt haben.  
Textbeispiele: “Nach der Ausbildung habe ich noch die Meisterschule gemacht und wurde vom Arbeitgeber immer dabei unterstützt. Als Zerspanungsmechanikermeisterin bilde ich heute selbst Azubis aus.“ „Reckers hat mir eine Weiterbildung zum… ermöglicht und damit den Wechsel von der Produktion ins Büro.“	Comment by User: Die Textbeispiele dienen zur Verdeutlichung. Hier werden die O-Töne eingefügt.
Texteinblendungen von Begriffen, die sich auf die Entwicklung und den Aufstieg im Unternehmen beziehen: „Übernahmegarantie nach Ausbildung“ „Weiterbildung“ „Förderung der Meisterschule“ „Werkstattleiter“…

	0:58


























1:16

	Archivbilder (wenn vorhanden evtl. Videomaterial) von Betriebsfesten, wie z.B. vom Ausflug in den Kletterwald. Man sieht lachende Gesichter und erhält einen kurzen Eindruck von den Veranstaltungen.
Die Fotos evtl. in einer Grafik/Animation einbinden: Große Pinnwand, von der aus die einzelnen Bilder nacheinander auf den Betrachter „zufliegen“ und jeweils kurz stehen bleiben.
	5
	12
	Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erzählen, was ihnen am Unternehmen besonders gut gefällt und gehen dabei auf die „weichen Faktoren“, wie z. B. gemeinsame Feiern ein.

Textbeispiele: „Wir sind ein Familienunternehmen, wo jeder jeden kennt.“
„Wir haben eine Menge Spaß, auch nach Feierabend.“ 
Texteinblendungen: „Betriebsausflüge und Feste“ „wir sagen DU“ „familiär“…
	1:17















1:29

	Die Interviewpartner stehen auf und verlassen den Raum. Wir sehen wie einer nach dem anderen aufsteht, dann zeigt die Kamera sie von hinten. Sie gehen Richtung Ausgang, unterhalten sich dabei gut gelaunt, die Kamera folgt ihnen. Draußen stellen sie sich zu einer großen Gruppe von Mitarbeitern dazu. Es folgt eine Drohnenaufnahme des Unternehmens mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die auf dem Außengelände zusammenkommen und das „R“ des Reckers-Schriftzugs bilden. Der Rest des Schriftzugs erscheint als animiertes Logo während die Drohnenaufnahme ausgeblendet wird.

Zum Schluss wird die Seite weiß und es erscheint ein QR-Code mit Link zur Azubiseite.

	6
	25
	Sprecher (Off): „Genau wie der Rohstoff Eisen bei uns die unterschiedlichsten Formen annimmt, gibt es bei uns unterschiedliche Berufswege und Möglichkeiten in einem Team. Egal, ob du dich für einen gewerblichen oder kaufmännischen Beruf interessierst, ob du aktuell noch Schülerin oder Schüler bist oder ob du zu einem späteren Zeitpunkt als Azubi bei uns einsteigen möchtest: Bei Reckers formst du deine Zukunft!“

Sprecher (Off): „Mehr zur Ausbildung bei Reckers und alle aktuellen Ausbildungsberufe findest du hier. Scan einfach den QR-Code.“ 

Texteinblendung: „Wir freuen uns auf Dich!“
Sprecher (Off): „Wir freuen uns auf Dich!“

Webadresse (Azubiseite)
Logo
	1:30
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