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Projekt | Eilinghoff und Team

Von: Torsten Eilinghoff | Eilinghoff und Team

Gesendet: Mittwoch, 22. Februar 2023 11:19

An: Projekt | Eilinghoff und Team; Web | Eilinghoff und Team

Betreff: Baupart - Neukunde und Jobs

Gespräch vom Freitag, 17.2.2023 

 

Teilnehmer: 

Herr Wiechers (GF Baupart) 

Peter Breuer (Text) 

Nicole Peters (Grafik+Konzep+on) 

Torsten Eilinghoff (Web und technische Umsetzung) 

 

Herr Wiechers, der Baupart schon lange kennt (seit 2013, vorher bei Ferrostahl in Essen, Windpark, Thyssen etc.) 

und begleitet, jedoch ak+v erst seit Mai 2022 dabei ist, schildert kurz die Situa+on von Baupart und wie er durch 

einen der Inhaber, Dr. Lasker zu Baupart gekommen ist. 

 

Im Gespräch wurde noch einmal deutlich gemacht, dass es um eine Gesamtstrategie für Baupart geht. 

 

Fach- Fixmärkte: 

In den Baupart Fachmärkten werden Marken verkau;, die nicht erklärungsbedür;ig sind 

Privatkunden kommen ebens in die Fachmärkte, wie Fachleute 

Die Fixmärkte (Fachmärkte) von Baumarkt sind sehr stark in den jeweiligen Regionen. Dieses Segment wird auch 

zukün;ig weiter wachsen. 

 

Objektgeschä;: 

Ein Objekt kann in der Planung und Abwicklung Löcher/Lücken haben. Baupart ist in der Lage, diese Lücken zu 

schlissen. 

Baupart hat erklärungsbedür;ige Elemente, wie z.B. Scharniere, Türen o.a.  

Die Kunden im Objektgeschä; wie Architekten, Handwerker etc. benö+gen Infos. 

Baupart bietet nicht nur das Know-How, sondern auch die Umsetzung und Montage zu den Beratenen 

Komponenten. Vom Aufmaß bis zur Montage ist eine Begleitung durch Baupart möglich. 

Es gibt auch nur ein Handelsgeschä;. Hier liefert Baupart Fachprodukte an Handwerker. 

Häufig geht es neben dem Thema Neubau auch um das Thema Instandhaltung 

 

Wo liegen die konkreten ToDos? 

 

- Webseite: als digitale Visitenkarte, Probleme der jetzigen Seite sind intern bekannt. Dringender 

Handlungsbedarf 

- Webshop: momentan so nicht nutzbar, soll aber nach der Webseite weiter ausgebaut und geplant werden 

- Recrui+ngseite: wird als Step 1 angesehen, soll im Besten Fall direkt mit begkonnen werden, HR muss mit 

angebunden werden 

Mögliche Struktur Webseite: 

 

Fachhandel         Objektsystem    Fixmärkte            Die Gruppe, Datenbank, News 

 

 

(Peter Breuer haEe sich zur Struktur auch schon Gedanken gemacht). 

 

Erste Konzep�on und Layout Webseite / Recrui�ngseite anbieten! 

 

 


